
　国内最大規模のスラックス専門メーカー、株式会社
エミネントスラックス。繊維業界が海外へ生産拠点を
移していった中、「メイド・イン・松浦」に誇りを持ち、
49年に渡って高品質なスラックスを生産してきました。
平成29年には平戸市や佐々町のメーカーと共に、スーツ
ブランド「WESTORY」を始動。V・ファーレン長崎の
公式スーツにも起用され、注目を集めています。代表
取締役社長の前田周二さんに、松浦発のものづくりに
かける思いをお聞きしました。
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「WESTORY」誕生の
きっかけを教えてください。

前田社長とマイスターの方々。工場では「もの言わ
ぬ ものがもの言う ものづくり」がスローガン。
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　私たちのスラックスは品質にこだわり、テーラー文化
の根付くイタリアの展示会でも認められました。しかし、
さらなる飛躍を目指すには、技術に加え「物語のあるもの
づくり」が大切だと考えていました。そんな折、平戸市の
「アリエス」（ジャケット製造）、佐々町の「山喜」（シャツ
製造）と出会い、「3社が力を合わせればメイド・イン・
長崎のスーツができる！」と意気投合しました。ブランド
名には、私たち（WE）が、日本の西の端（WEST）から、
物語（STORY）を紡いでいくという思いを込めています。
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メイド・イン・長崎の
ものづくりを応援するけん！

株式会社エミネントスラックス　☎0956-72-0326連絡先 株式会社エミネントスラックス

今後の展望は？

　今後は地元での年2回の販売会に加えてECサイト の
活用など、より多くの方に「WESTORY」や「メイド・
イン・松浦」のものづくりについて知っていただきたい
です。「スラックスといえば松浦」と認知されるように、
これからも創意工夫を重ね、真摯にものづくりに取り
組んでいきます。
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　県では、若者の県内での就職・就農を支援するため、高等技術専門校と
農業大学校を設置しています。いずれも入学金・授業料は無料です。専門的
な技能や技術を身に付け、未来への第一歩を踏み出しましょう。

技術を身に付け、
ながさきで働こう！
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　県内産業で即戦力として活躍できる技術者・技能者を養成する
職業能力開発校で長崎・佐世保の2校に15の訓練科があります。
最新の機械や設備、寮を備えた全国でも屈指の施設です。
※平成29年度修了生就職率：99.6％（うち県内86.6％）

10月　9日（火）～23日（火）

農業大学校  ☎0957-26-1016問合せ 長崎県 農業大学校

長崎高等技術専門校  　☎095-887-5671
佐世保高等技術専門校  ☎0956-62-3799

問合せ

長崎高等技術専門校佐世保高等技術専門校
長崎高等技術専門校

■概要

　農林水産省の認定を受けた県内唯一の農業者研修教育施設。
野菜、花き、果樹、畜産の4つの学科で全寮制です。2年間、専門的な
知識や技術、経営について学びます。卒業生は、県内で農業経営者
や農業関連産業の従事者として活躍しています。

■概要

　若者の就職・就農に必要な技能や知識を習得できる環境を整備し、県内産業の成
長や活性化につなげるための人材の育成に取り組んでいます。
　若者の皆さん、技術を身に付け、県内産業の次代の担い手として活躍しませんか。

夢をかたちに!

長崎県知事 中村法道

受　付

10月30日（火）試験日

平成13年4月1日以前に生まれた方。
ただし、一部の科においては、高等学校卒業または
高等学校卒業認定試験合格者。

対象者

11月1日（木）～22日（木）受　付

12月3日（月）試験日

高等学校を卒業見込みまたは高等学校卒業認定試験
合格者等で、農業・農業関連産業に従事しようとする
方や農業指導者を目指す方。

対象者

長崎県立高等技術専門校

長崎県立農業大学校

●第二種電気工事士免状
●2級技能士（建築大工／電気機器組立て）
●2級ガソリン自動車整備士（受験資格）
※その他、各科において各種資格を取得できます

自動車整備科 機械加工・制御科

野菜学科 畜産学科

取得資格・受験資格の例
平成31年度入校生募集（一般選考）

平成31年度学生募集（１次募集）

株式会社エミネントスラックス（松浦市）

エール（応援）を送ります

県内で頑張っている企業に

「メイド・イン・松浦」の
高い品質はどのように
保たれているのでしょうか？

　当社は市の誘致企業第一号として松浦市に工場を
構えて以来、地元雇用を重視してきました。200名を
超える従業員の多くが地元の方で、約9割が女性。平均
勤続年数は27年で、工場創設以来49年間、現場に立つ
方もいます。そのため一人一人が熟練した技術者で
あり、職人です。中でも「マイスター」と呼ばれる11人の
リーダーは、生産工程を熟知しており徹底した品質管理
を行っています。一人が複数の工程を担当できるように
するなど、今後のマイスター育成にも励んでいます。

オススメします

県の制度を

※商品を販売するウェブサイト

過去3年間の
進路状況

就農 67%
農協
15%

農業関連企業 12%

公務員 1%
進学 1%

その他 4%

※


