
サービス管理責任者　配置要件（実務経験）　フロー図

※「国家資格」、「有資格者」、「相談支援の業務」、「直接支援の業務」の定義については、告示をご確認ください。

は

い

いいえ 「有資格者」であり、有

資格者となる以前の期

間も含め、「「直接支援

の業務」に５年以上従

事しているか

いいえいいえ

「相談支援の業務」

に５年以上従事して

いるか

は

い

「直接支援の業務」に

８年以上従事している

か

は

い

サービス管理責任者の実務経験の要件を満たしています。

「相談支援従事者初任者研修（講義部分）」と「サービス管理責任者研修の所定の研修」を修了することで、サービス管理責任者として従事できます。

は

い

①「直接支援の業

務」に３年以上、か

つ、②「国家資格

等」を取得以降、

「国家資格等による

業務」に３年以上従

事しているか（①と

②が同一業務の場

合、期間の重複可）



児童発達支援管理責任者　配置要件（実務経験）　フロー図

※「国家資格者」、「有資格者」、「相談支援の業務」、「直接支援の業務」、「老人福祉施設・医療機関等」の定義については、告示をご確認ください。

①「直接支援の業

務」に３年以上、か

つ、②「国家資格

等」を取得以降、

「国家資格等による

業務」に５年以上従

事しているか（①と

②が同一業務の場

合、期間の重複可）

は

い

いいえ 「有資格者」であり、有

資格者となる以前の期

間も含め、「「直接支援

の業務」に５年以上従

事しているか

いいえいいえ

「相談支援の業務」

に５年以上従事して

いるか

は

い

「直接支援の業務」に

８年以上従事している

か

は

い

児童発達支援管理責任者の実務経験の要件を満たしています。

「相談支援従事者初任者研修（講義部分）」と「児童発達支援管理責任者研修の所定の研修」を修了することで、

児童発達支援管理責任者として従事できます。

は

い

直接支援の業務及び相談支援の業務において、老人福祉施設・医療機関等以外での実務経験が３年以上あるか

は

い



サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者研修　フロー図
※「実務経験者」、「基礎研修修了者」の定義については、告示をご確認ください。

サービス管理責任者または児

童発達支援管理責任者に従事

する要件を満たしています

※令和３年度までの経過措置

実務経験要件を

満たしているか
実務経験を満たす予定の

日から２年以内であるか
いいえ

いいえ

サービス管理責任者または児

童発達支援管理責任者に従事

する要件を満たしています

「相談支援従事者初任者

研修（講義部分）」と「基

礎研修」を受講

平成３０年度以前のサー

ビス管理責任者研修を

修了しているか

H31.3以前に「相談支援従

事者初任者研修（講義部

分）」を受講しているか

はい

サービス管理責任者または児

童発達支援管理責任者に従事

する要件を満たしています

サービス管理責任者または児

童発達支援管理責任者に従事

する要件を満たしています

※令和３年度までの経過措置

実践研修修了後、

５年ごとに更新研修を修了して

ください（受講要件あり）

実践研修修了後、

５年ごとに更新研修を

受講してください

（受講要件あり）

平成３０年度以前の

サービス管理責任者研

修を修了しているか

「相談支援従事者初任者研修

（講義部部分）」を受講

令和５年度までに更新研修

を修了（受講要件なし）、

その後５年ごとに更新研修

を修了してください

（受講要件あり）

「基礎研修修了者」となっ

てから３年以内に「実践研

修」を受講してください

（受講要件あり）

「相談支援従事者初任者研修（講

義部分）」と「基礎研修」を受講

いいえ

「基礎研修」を受講

※「基礎研修修了者」となる

「実践研修」を受講

いいえ

「基礎研修修了者」となっ

てから３年以内に「実践研

修」を受講してください（受

講要件あり）

実践研修修了後、

５年ごとに更新研修を修了して

ください（受講要件あり）

は

い

は

い

は

い


