[bookmark: _Hlk73223934]地域連携薬局第３項第７号、第８号、第９号（記録）関係　別紙（　　　　）　　　　　　　　　　　【例示様式_地域連携13関係】
◆③の常勤薬剤師が、第７号に該当する者
・常勤とは原則として週当たり３２時間以上勤務するもの
・継続して１年以上勤務とは、原則として、認定申請又は更新申請の前月までに継続して１年以上常勤として勤務
・⑥は該当がある場合に、育児休業中又は介護休業中と記載（該当無い場合は斜線を引く）
◆③常勤かつ⑤の研修修了証を添付した薬剤師が第８号に該当する者
◆⑦第９号関係は、受講日を記入する（新規認定の場合は記入不要）
◎要件：(b)×1/2<=(c) 、(b)×1/2<=(d) 　※⑥に該当がある場合は裏面QAを参照すること
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QA（R3.1.29医薬・生活衛生局総務課　事務連絡）
〇勤務する薬剤師が、育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律（平成３年法律第76号。以下「育児・介護休業法」という。）に基づき所定労働時間が短縮されている場合は、週32時間未満であっても常勤として取り扱って差し支えない。当分の間は、週24時間以上かつ週４日以上の勤務であれば常勤として取扱うものとする。
〇常勤として勤務している薬剤師が、在籍期間中に労働基準法（昭和22年法律第49号）に基づく産前休業若しくは産後休業又は育児・介護休業法に基づく育児休業若しくは介護休業を取得した場合は、当該休業期間を除いた期間に１年以上常勤として勤務していれば、当該規定の対象となる薬剤師として取扱うものとする。

