
②性的少数者の当事者団体の活動として、性の多様性に関
する講演や交流会の開催を通して、みんなが安心して暮らせる

社会や働きやすい職場環境づくりをめざして様々な取組みを重ね
ています。当事者の視点から、多様性の尊重にむけた企業の取組みがさらに広がる
ことを願って、企業への期待をお話します。


