長崎県訪問看護ステーション人材確保事業
事業変更計画書

訪問看護ステーション名：

目的：訪問看護未経験の看護師を雇用するにあたり、個々の成長段階に合わせて訪問看護師として能力を取得できる環境を整えることで、訪問看護未経験者が不安なく訪問看護業務に従事し、もって訪問看護人材の確保及び定着を促す。

事業変更の内容

☐補助金額の変更
勤務期間：令和　年　　月　　日～令和　　年　　月　　　日
　　　　　1.　　月　　　　　　日出勤　　　　　　　　　　　円
　　　　　2.　 月　　　　　　日出勤　　　　　　　　　　　円　
　　　　　3.　 月　　　　　　日出勤　　　　　　　　　　　円
　　　　　4.　 月　　　　　　日出勤　　　　　　　　　　　円　　　　小計　　　　　　　　　　　円

その他の経費：
　　　　　１．　　月　　　　　　　　　　　円（費用内訳：　　　　　　　　　　　　　）

☐新規雇用
新規雇用者：
職種：
指導者：　　　　　　　　（指導歴　　年、訪問看護師歴　　　年）
育成計画：育成計画書類を添付



