
  （別添様式ア）
長崎県看護キャリア支援センター
の管理運営に関する事業計画書
令和　　年　　月　　日
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　
	Ⅰ．看護キャリア支援センターの管理方針に関する事項

	［看護キャリア支援センターの管理運営にあたっての基本的な考え方］
　○看護キャリア支援センターの管理運営にあたっての基本的な考え方について、条例に規定する看護キャリア支援センターの設置目的に添って記載すること。
　○看護キャリア支援センターを使用しようとする者の公平な利用の確保の考え方、県との連携の考え方、看護職員等に対する支援の視点についても含めて記載すること。
　○貴団体が持つノウハウや業務実績などをどのように活かしていくかを含めて記載すること



　・欄が不足する場合は、別紙（Ａ４版）を追加して記載してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
	Ⅱ．看護キャリア支援センターの管理の内容に関する事項

	１．管理体制に関する事項
（１）職員配置に関する方針について
　 　どのような経歴、能力を持つ者を何人配置するのか、確保できている人数とその者の経歴、　 これから確保する場合の確保の方策を含めて記載すること。　
（２）配置人員及び事務分掌について                                                
  ○人員及び事務分掌                                                                  

	 
	職　　名
	人数
	事務分掌（担当業務）
	備　考
	

	
	
	
	
	
	

	 ※職名は「センター長」「事務職員A,B」など適宜記載すること。                           　○勤務シフト

	
	職　　名
	人数
	勤務時間
	備　考
	

	
	
	
	
	
	

	（３）職員の育成計画　
                                                                                      


　・欄が不足する場合は、当該欄を広げたり別紙（Ａ４版）を追加して記載してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	Ⅱ．看護キャリア支援センターの管理の内容に関する事項

	２．管理運営業務に関する事項
　以下の事項については、募集要項に基本的な業務を示していますが、（１）から（５）それぞれの業務については、指定期間の５年間を通して、何を、どのように、どの程度まで実施していくのか、基本的な考え方、年次計画で実施目標や成果目標を盛り込みながら具体的に記載すること。
（１）開館時間・休館日
　　　開館時間・休館日については条例で定められていますが、必要に応じて柔軟に対応することもできます。開館時間、休館日についての考え方、利用者に対するサービスの向上が図れる運用形態等について記載してください。
（２）看護職員に対する各種研修の企画・運営業務
　　　　センターの基本業務となる各種研修プログラムの内容（各種シミュレーター等を活用した実習内容も含む）及び担当講師（外部講師も含む）等について記載してください。
　　　　※詳細は研修計画書（別紙）を作成してください。（添付資料Ｐ１４～１５）
　　　　　また、事業を提案される場合は、補足資料を事業ごとに作成してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（添付資料Ｐ１７）
　



　・欄が不足する場合は、別紙（Ａ４版）を追加して記載してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	Ⅱ．看護キャリア支援センターの管理の内容に関する事項

	（３）広報、看護職員のキャリアアップ及び職場復帰等を支援する相談業務
  　　 どのような方法で看護職員（特に未就業者）に研修内容等を周知されようと計画されているのか。また、どのような体制で相談業務を行う計画をたてられているのか記載願います。　　
　　　　



　・欄が不足する場合は、別紙（Ａ４版）を追加して記載してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	Ⅱ．看護キャリア支援センターの管理の内容に関する事項

	（４）看護キャリア支援センターの利用に係る利用料金等に関する業務
  　　　看護職員研修の支障とならない演習室・研修室の活用（貸付）方法、各看護職員研修の受講料及び利用料金（貸付料）の設定内容について記載願います。　　
　
　
年　度

利用者見込み数

（人）

収　入

支　出

（千円）

（千円）

うち県負担金

令和７年度

令和８年度

令和９年度

令和１０年度

令和１１年度




　・欄が不足する場合は、当該欄を広げたり別紙（Ａ４版）を追加して記載してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
	Ⅱ．看護キャリア支援センターの管理の内容に関する事項

	（５）看護キャリア支援センター及びその附属設備の維持管理及び修繕に関する業務
    　施設及び付属設備（備品を含む）の維持管理及び修繕に関する基本的な考え方や方策について記載すること。
（６）その他
　　　その他上記以外に看護キャリア支援センター管理運営に関する提案事項やＰＲ事項があれば記載してください。



・欄が不足する場合は、当該欄を広げたり別紙（Ａ４版）を追加して記載してください。　　　　　　　　　　　　　　　
	Ⅲ．収支計画に関する事項

	　［令和７年度の収入計画］                                              （単位：千円）

	
	    区　　分
	 　金　　額
	              内訳（積算など）
	

	
	 1)県負担金
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	計
	
	
	

	　
　［令和７年度の支出計画］                                          　　（単位：千円） 

	                  
	    区　　分
	 　金　　額
	              内訳（積算など）
	 

	
	 1)人件費
	
	
	

	
	 2)報償費
	
	
	

	
	 3)旅　費
	
	
	

	
	 4)需用費
	
	
	

	
	 5)役務費
	
	
	

	
	 6)使用料　　　 賃借料
	
	
	

	
	 7)光熱費
   水道料
	
	
	

	
	 8)管理費
	
	
	

	
	計
	
	
	

	１）令和７年度は、令和７年４月１日～令和８年３月31日とする。
２）令和７年度～１１年度で、令和７年度と収支計画が異なる場合は、各年度毎に作成すること。
３）「内訳」欄には、小項目を設けて記載すること。
４）他に必要な予算科目がある場合は追加して記載してください。
５）欄が不足する場合は、当該欄を広げたり別紙（Ａ４版）を追加して記載してください。
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