
働きやすい職場づくりをテーマに開催される
経営者向けセミナーに、専門的な知識を持ち、
全国的な経験がある外部講師を派遣します。

日時や内容、開催方法などを
概ね２ヶ月前までにご相談ください。
（申込期限：令和７年１月３１日（金）まで）

最近、以前にも増して人材確保の相談が多く来ていませんか？
売り手市場の現在、採用においても、定着においても、
重要なのが「働きやすい職場」であること。

しかし、従業員の背景や価値観はそれぞれ…。
では、誰もが「働きやすい職場」はどうすれば実現できるのか…。

──経営者が先頭を切って、導くことが何よりの近道だと思いませんか？


