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あなたは、この年表のどのあたリカl印象に残つてしヽますか?
階和、平成、令和の時代を表すプェ
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グー三「一ワートから人 の々意識キう社会が変わつてきたことが分かると思しヽます。 ,
時代を振り返るとともに、自分自身が理想とする生き方・l動き方を考えるとつ力`けにしてみてはしヽかがですか。

私たちの生き方・働き方

こんな時代だつたよね

1980年代
スマスケーキに例えられ、24日 (才)までは

が25日 (才)を過ぎると売れ残り  は
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男女で家庭科を学ぶことになり、男女平等の 1

′
意識形成が進んだと言われていま現    ′
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2010年代

キーワード「災 害」
様々な災害において、意志決定の場に女性の意見が十分

反映されなかつたことで、女性と男

ニーズの違いへの配慮がなさ才1ない

といつた課題が生じました。
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よく売れる

という風潮
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女性の平均初婚年齢

25日 2才
出典 :令和4年 結婚の動向 結婚と家族をめぐる基礎データ (内閣府 )

男性は企業の利益ために働く企業戦士であることが

求められていた
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「男性は仕事、女性は家庭」といつた性別での

役割を決めつける風潮がまだまだあり、個人の

生き方にまで大きく影響を及ぼしていました。

平常時から男女共同参画

推進の取組は大事だよね
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24時間、戦えますか。
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私作る人、僕食べる人
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新人類

ニューストビック ジェンダ…キーワード年表
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