　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式（１）　
令和７年度医療勤務環境改善支援事業計画（実績報告）書　　　
	医療機関名
	
	代表者名
	

	所在地等
	〒
（Tel：　　　　　　　　　　　　　　　　）

	事業担当者
	

	取組事業
	


	事業内容
	





	事業費
	円（A）
	補助所要額

	円（A）×1/2
《上限1,000千円》

	事業費内訳
	





	院内の勤務環境に係る現状・課題
	　





	上記課題に対する本事業の効果
	





	効果測定の
ための指標

	
	現状値


	
	
	目標（実績）値


	
備考
	






　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様式（２）
「医療勤務環境改善マネジメントシステム」の取組について教えてください。
※いきサポのホームページに掲載されている「医療勤務環境改善マネジメントシステム導入の手引き」を参照し、該当する項目にチェックを入れてください。
（いきサポ：いきいき働く医療機関サポートweb（https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/）
医師の「働き方改革」へ向けた医療勤務環境改善マネジメントシステム導入の手引き（詳細説明版資
料）：平成31年3月を参照してください）　
	１．勤務環境改善取組体制について
　□　整備準備中　　　　　□　整備済み　　　　　　
· 勤務環境改善取組推進チーム名（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
· 整備時期（　　　　　年　　　月　　日）

	２．マネジメントシステムを活用した勤務環境改善計画（取組）策定について
□　着手準備中　　　　　□　策定に着手　　　　　□　策定済み　　　　　　　　　　
· 着手時期（　　　　　年　　　月　　日）＊「着手準備中」の場合は予定時期を記入

	３．「医療勤務環境改善マネジメントシステム」は7つのステップがあります。
　設問２において「策定に着手」若しくは「策定に済」と回答された場合は、現在取組んでいる段階に
ついて、次のステップ1から7までの中で、チェックしてください。
　□　ステップ１．方針表明（トップから方針を周知し、取組をスタートしましょう！）→手引きP16
　□　ステップ２．体制整備（多職種による継続的な体制をつくりましょう！）        →手引きP17
　□　ステップ３．現状分析（客観的な分析により課題を明確化しましょう！）        →手引きP18
　□　ステップ４．目標設定（ミッション・ビジョンを確認し、目標を設定しましょう!）→手引きP20
　□　ステップ５．計画の策定（目標達成のための実施項目を決めましょう！）        →手引きP21
　□　ステップ６．取組の実施（一つ一つ着実で継続的な実践をしましょう！）        →手引きP22
　□　ステップ７．評価・改善（成果を測定し、次のサイクルにつなげましょう！）    →手引きP23

	４．現在取組んでいる、または取組みたい領域についてチェックしてください。
（複数選択可です）
　□  （１）働き方・休み方改善に資する事業
　□　（２）職員の健康支援に資する事業
　□　（３）働きやすさ確保のための環境整備
　□　（４）働きがい（やりがい）の向上に資する事業
□　（５）その他、勤務環境改善に資する取組

	５．現在取組んでいる、または取組みたい職種（部署）についてチェックしてください。
（複数選択可です）
□　医師
　　　　　　　□　看護職
　　　　　　　□　その他の職種（職種名：　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　□　部署（部署名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



