
【働きがい推進室】

１ （柱０２）新しい時代に求められる魅力ある学校をつくる

子どもたちのために教員が輝く「働きがい」改革

教員の長時間労働等過酷な勤務環境の問題等により、教職に対するイメージが悪化し、教員採

用試験倍率の低迷、臨時的任用教職員のなり手不足等、教員不足が憂慮すべき状況にある。その

ような中、教員の働き方を見直し、働きがいを高めていくとともに、本来の教職の魅力ややりが

いを積極的に発信しイメージアップを図ることで人材確保につなげ、子どもたちが生き生きと学

びに向かう魅力的な学校を構築する。

長崎っ子が輝く！学校応援プロジェクト （７，０８０千円） （事業期間：令和５年度～）

学校スタッフマッチングシステムの効果的な運用や教職の魅力発信により、教員や学校に関

わる人材を確保するとともに、学校を応援する気運を県内に広げることで、子どもたちが健や

かに成長するための教育環境を整備する。

    ① 教職の魅力化作戦会議の開催

      教員のなり手不足が深刻化している中、教職員の働き方を見直し、働きがいを高め

ていくとともに、教職の魅力ややりがいを積極的に発信し、教職に対するイメージア

ップを図るため、民間企業等有識者からなる「教職の魅力化作戦会議」を開催。

    ② 学校スタッフマッチングシステムの運用

       臨時的任用教員をはじめ、多様な人材を確保するため、スマートフォン等から登録

ができ、登録者が採用情報など有用な情報を取得できるシステムを運用
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【働きがい推進室】

    ③ 広報媒体を活用した教職の魅力発信

       新聞情報誌やテレビ番組において、学校現場でいきいきと働く教員の姿を通して、

教職・学校の魅力等を発信する。

ペーパーティーチャーセミナー

教員免許はあるものの、全く教職経験の

ない方や経験はあるものの様々な理由で教

職を離れている方、教員免許は持たないが、

自分の専門的な知識や技能を活かして教壇

に立ってみたい方に、説明・相談会を開催

し、教員不足解消の一助とする。

  【Ｒ６参加者数】第１回９８名 第２回５３名

「求ム！改善 e-アイディア」     

職員の気づきや意見を幅広く拾い上げて、よりよい職場環境を目指していくことを目的に、

提案ページ「求ム！改善 e-アイディア」を開設し職員から提案を随時募り、可能なものから

対応していくことで、事務の効率化や職場環境の改善につなげる。

【提案件数】１８３件（令和６年６月～３月）

教員免許状発行事務 （６，８５７千円）   

教育職員免許法等に基づき、教員免許状取得等希望者の申請により、教員免許状の発行、検

定事務、婚姻等による免許状の書き換え、免許状の授与証明書の発行及び再交付等を行う。

    ・免許状発行件数・・・１，７０７件（令和６年度）

    ・授与証明書発行件数・・・１７２件（令和６年度）

免許法認定講習の実施 （２，７６４千円）   

教育職員免許法の規定に基づき、現職教員の資質の向上を図るため、教科指導等に必要な

一種免許状又は二種免許状の取得に必要な単位を修得できる講習会を開催する。

   ○主な開設科目（令和６年度）

    ・教育の基礎的理解に関する科目

・栄養に係る教育に関する科目

・特別支援教育に関する科目

教職員定数

○制度の概要

・学級規模と教職員の配置の適正化を図るため、公立学校（小学校、中学校、義務教育

学校、高等学校、特別支援学校）においては、学級編制及び教職員の定数の標準につ

いて法律で定められている。

R6テレビ番組 「せんせい、しつもんです！」情報誌R６年７月号「とっとってMotto!」

R6年度のペーパーティーチャーセミナーの様子
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【働きがい推進室】

〇義務標準法の改正

    ・「公立義務教育諸学校の学級編制及び教職員定数の標準に関する法律」（義務標準法）が

改正され、小学校の学級編制の標準を４０人から３５人へ計画的に引き下げ、小学校

２年生から小学校６年生の必要な教職員定数が令和７年度までに措置される。また、中

学校においては、令和８年度から３５人学級を順次導入する方針が国から示された。

学校や教育施策についての戦略的な情報発信  

特色ある教育活動や教育施策、各県立学校の魅力などを発信することで、学校教育への理解を

図り、保護者や地域から応援される学校づくりの機運醸成を図る。

教育広報事業 （２，３９４千円）    

（１） 県教育委員会の行政施策、事業内容等の理解を図るため、一般広報媒体、県広報誌

等を活用した広報活動及び教育行政に関する相談等を通じた広聴活動を実施する。

（２）「長崎県教育委員会ホームページ」、各種ＳＮＳ等により教育行政情報を提供する。

    

HP：https://www.pref.nagasaki.jp/bunrui/kanko-kyoiku-bunka/kyoikukik

annado/kouho/

YouTube：https://youtube.com/@gakko-netacho

チャンネル名：YouTu部！

開設年月：令和５年８月

           ※「学校のネタ帳」をテーマに県立学校を中心とした県内学校の

親しみの持てる話題を発信

      Instagram：https://www.instagram.com/nagasaki_school  

チャンネル名：ながさき部！（長崎県教育委員会）

開設年月：令和４年１０月

※YouTu部！と共通のテーマ設定で、特色ある学校行事や学校の

名物スポットなどを投稿

Ｘ： https://twitter.com/Soumu_kikaku

  Facebook：https://www.facebook.com/nagasakiken.edu

教員採用募集サイト： https://nagasaki-kyoin.news.ed.jp/

○国と本県の学級編制基準の比較

１学年 ２学年 ３学年 ４学年 ５学年 ６学年 １学年 ２学年 ３学年

30人
（H18～）

35人
（H19～）

40人 40人 40人
35人

（H18～）
35人

（H18～）
40人 40人

35人
（R4～）

35人
（R5～）

35人
（R6～）

35人
（H23～）

40人 40人 40人 40人 40人 40人 40人 40人

35人
（R3～）

35人
（R4～）

35人
（R5～）

35人
（R6～）

35人
（R7～）

（　）：開始年度　

長崎県の少人数学級編制：小１、小６、中１（国の加配定数を活用して実施）

小・中学校における学級編制の標準

小　学　校 中　学　校

長崎県

国

標準法改正後

標準法改正後
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【働きがい推進室】

県教育委員会Youtubeチャンネル

「YouTu 部！」

県教育委員会 Instagram チャンネル

「ながさき部！」

長崎県教育委員会公立学校教員採用募集サイト
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