
令和７年度 認知症対応型サービス事業管理者研修 プログラム 

令和８年１月２１日（水） 佐世保市労働福祉センター ２階 大会議室 AB 

時間帯 時 間 科目・区分 科目のねらい・内容 講師名 備 考 

10：30～10：50 20分 受 付    

10：50～11：00 10分 オリエンテーション 
・認知症対応型サービス事業管理者研修の目的を説

明し、受講上の諸注意事項を伝達します。 
県 GH連絡協議会  

11：00～12：00 60分 
地域密着型サービス 

基準 

・適切な事業所運営を図るため、地域密着型サービ

スの目的や理念を理解する。 

・適切な事業所管理を行うため、認知症対応型通所

介護、小規模多機能型居宅介護、認知症対応型共

同生活介護、看護小規模多機能型居宅介護の各指

定基準を理解する。 

 実施地区行政職員 

12：00～13：00 60分 休 憩    

13：00～14：30 90分 
地域密着型サービスの

取組み 

・事業所からの実践報告を通じ、各事業のサービス提

供のあり方について理解する。 
 長崎県認知症介護指導者等 

14：40～15：40 60分 
介護従事者に対する 

労務管理 

・労働基準法の規定に基づき、適切な介護従業者の

労務管理について理解する。 
 社会保険労務士 

 

令和８年１月２２日（木） 佐世保市労働福祉センター ２階 大会議室 AB 

時間帯 時 間 科目・区分 科目のねらい・内容 講師名 備 考 

9：40～10：00 20分 受付    

10：00～12：00 120分 

適切なサービス提供の 

あり方 

（① 地域等との連携） 

・利用者の家族・地域・医療との連携 

・運営推進会議の開催 
 長崎県認知症介護指導者等 

12：00～13：00 60分 休 憩    

13：00～15：00 120分 

適切なサービス提供の 

あり方 

（②サービスの質の 

向上） 

・アセスメントとケアプランの基本的な考え方 

・ケース会議・職員ミーティング 

・自己評価・外部評価の実施 

・サービスの質の向上と人材育成 

 長崎県認知症介護指導者等 

15：10～16：40 90分 

適切なサービス提供の 

あり方 

（③その他） 

・権利擁護（高齢者虐待を含む）及びリスクマネジメント 

・記録の重要性など 
 

長崎県認知症介護指導者

又は大学教授等 

16：40～16：55 15分 
レビュー及び 

アンケート記入 
 県 GH連絡協議会  

 


