
《第１回：７月》　参加者数　約62名

・説明「県内医療機関の医師の働き方改革に向けた今後の
　　　　取り組み等について」

医療人材対策室　課長補佐　浦井　純一

・講演「いよいよ始まる地域医療を支える医師の働き方
　　　　改革！後に引けない医師の時間外労働の上限規制の
　　　　実務取組とそのQ&A」

特定社会保険労務士　縄本　裕俊

・講演　「労務管理の留意点について」
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　石見　大輔

《第２回：11月》　参加者数　約50名

・説明　「令和6年4月の施行に向けた各医療機関の取組等につい
て」
・講演　「法改正後における労務管理の留意点について」
・事例紹介「勤務環境改善に向けた取組について」

医療人材対策室
長崎労働局労働基準部監督課　専門監督官  石見　大
輔
長崎掖済会病院　副院長兼看護部長　高瀬　江利子

《第１回：7月》　参加者数　約93名

・説明「立入検査について」 長崎県医療人材対策室　係長　富田　愼吾

・講演　「医師の面接指導について」
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　縄本　裕俊

・講演　「医師の自己研鑽について」
長崎労働局労働基準部監督課
主任安全専門官　竹永　剛

《第2回：1月》　参加者数　約47名

・説明「医療勤務環境改善に役立つ補助事業について」 医療人材対策室　課長補佐　城下　竹伸

・講演「就業継続が可能な職場づくりへの
　　　　看護協会の取り組み」

公益社団法人 長崎県看護協会
副会長 井口 惠美子

・講演「立入検査について」 医療人材対策室　係長　富田 　慎吾

・講演「労働時間の適正な把握について」
長崎労働局労働基準部監督課
専門監督官　縄本　裕俊

・講演　「宿日直許可取得後の適切な労務管理のために」
長崎労働局労働基準部監督課
主任安全専門官　竹永　剛

R7 《第1回：7月》　参加者数　約46名

・説明「医療勤務環境改善支援センターの活用について」 医療人材対策室　課長補佐　園田　亜紀

・講演「医師の働き方改革～基本的な労働法制～」
長崎労働局労働基準部監督課
主任安全専門官　竹永　剛

・講演「勤務環境を変える力～マネジメントシステムで
　　　　支える医師の働きがいと地域医療～」

厚生労働省スーパーバイザー　藤川　葵
（医療法人聖医会　藤川病院　副院長）
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